POLSKI ZWIAZEK tOWIECKI
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO:

KIEROWNIK OSRODKA HODOWLI ZWIERZYNY ZARZADU GtOWNEGO PZt
w Rypinie (woj. kujawsko-pomorskie)

Miejsce pracy: Osrodek Hodowli Zwierzyny ZG PZt ,,Rypin”

Do zakresu obowigzkéw Kierownika OHZ bedzie nalezato:

1) Organizowanie pracy Osrodka Hodowli Zwierzyny,

2) Ustalanie zadan i obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw OHZ oraz systematyczne
kontrolowanie wykonywania tych zadan;

3) Organizowanie pracy w sposéb gwarantujacy petna realizacje zadan zatwierdzonych w planie
hodowlanym i finansowym dla OHZ;

4) Realizacja zadan okreslonych towieckim planem hodowlanym oraz planem finansowym
przy pomocy posiadanych do dyspozycji Srodkéw i zaangazowaniu catej zatogi osrodka
ze zwrdoceniem szczegdlnej uwagi na ich efekty ekonomiczne;

5) Gospodarowanie zwierzyng zgodnie z towieckim planem hodowlanym;

6) Zabezpieczenie powierzonego majatku oraz sporzadzanie prawidtowej dokumentacji;

7) Chronienie terendw obwodu towieckiego przed wszelkiego rodzaju szkodnictwem
towieckim;

8) Organizowanie polowan i obstuga mysliwych w trakcie tych polowan;

9) Prowadzenie prawidtowej uprawy gruntéw Osrodka;

10) Nadzér nad hodowlg otwartg/zamknietg osrodka, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi
i instrukcjami;

11) Prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z wymogami okreslonymi w instrukcji;

12) Zabezpieczenie i konserwacja inwentarza ruchomego oraz wszelkich urzagdzen uzywanych
przy realizacji zadan;

13) Utrzymywanie wspotpracy z administracjg samorzgdowg oraz wtasciwych stosunkéw z
miejscowq ludnoscig, a w szczegdlnosci ze szkotami na terenie OHZ;

14) Sporzadzanie obowigzujacej dokumentac;ji i sprawozdawczosci oraz wykonywanie innych
czynnosci o charakterze kancelaryjnym;

15) Organizacja zaopatrzenia materiatowego, niezbednego dla realizacji planowanych zadan,
oraz terminowy i udokumentowany zbyt wynikajacy z planéw;

16) Realizowanie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy ,,Prawo towieckie”, rozporzadzen,
Statutu PZt oraz uchwat, zarzadzen, regulamindéw i wytycznych wtadz Zrzeszenia.

Od kandydatow oczekujemy:

- wyksztatcenia $redniego/wyzszego,

- bardzo dobrej znajomosci przepiséw prawa w zakresie fowiectwa,

- odpornosci na stres, umiejetnosci pracy pod presjg czasu i w sytuacji kryzysowej,
- otwartosci, dobrej organizacji pracy, umiejetnosci wspotpracy i zaangazowania.



Oferujemy:

- zatrudnienie na petfen etat,

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
- pakiet socjalny.

Wymagane dokumenty:

-Cv,

- List motywacyjny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z klauzulg o ochronie danych osobowych nalezy sktada¢
drogg elektroniczng na adres rekrutacja@pzlow.pl, do dnia 15 kwietnia 2022 r.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
Polski Zwigzek towiecki z siedzibqg w Warszawie. Zgoda dotyczy przetwarzania moich danych
osobowych w zakresie szerszym niz to wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.1974.24.141 z péZn. zm.)".

Informujemy, ze Administratorem danych jest Polski Zwigzek towiecki z siedzibg w Warszawie przy
ul. Nowy Swiat 35, 00-029 Warszawa. Przekazujac dane osobowe prosimy o zapoznanie sie ze
szczegodtowq klauzulg informacyjng zamieszczong na stronie internetowej
https://www.pzlow.pl/klauzula-informacyjna
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